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Pitea kommun



Ekonomi

Overgripande resultat

For perioden januari - mars redovisas underskott om -25,8 mkr (-9,0 mkr samma period féregaende ar), motsvarande
-3,4 % av skatter och generella statsbidrag. Resultatet &r en forsamring jamfort med motsvarande period foregaende
ar, vilket framfor allt beror pa 6kade personal- och verksamhetskostnader. Inflationen fortsatter forvisso sin
nedatgdende trend men inte i den takt som marknaden hade hoppats pa vid inledningen av aret. En fortsatt positiv
konjunkturutveckling, lagre inflation och gradvis sankta styrrantor vantas ge stod at borserna framéver. Med
anledning av en nagot positiv utveckling pd marknaden sé &r en uppskrivning av reservfonden genomford da
marknadsvardet 6kat med 3,6 % sedan arsskiftet.

Arsprognosen per mars visar underskott om -118,9 mkr. vilket ar 32,4 mkr samre &n budget och beror framfor allt pa
okade personal- och verksamhetskostnader. Vid ett negativt arsresultat kommer kommunen behéva nyttja medel fran
Resultatutjamningsreserven for att klara ett nollresultat.

Utfall Utfall Prognos Budget Utfall

tkr Jan-Mars Jan-Mars helar 2024 helar 2024 helar 2023
2024 2023

Verksamhetens intikter 162 037 161 157 614016 590 471 681 980
Verksamhetens kostnader -919 784 -871 235 -3 655 775 -3 560 629 -3 462 896
Avskrivningar -36 023 -32 496 -137 909 -143 195 -137 951
Verksamhetens nettokostnader -793 770 -742 574 -3 179 668 -3 113353 -2918 867
Skatteintikter 621 096 605 581 2 497 473 2 504 187 2457510
Generella statsbidrag 140 323 122 446 561 292 559 191 488 138
Finansiella intakter 16 889 12 357 45 481 21 964 66 820
Finansiella kostnader -10 368 -6 805 -43 575 -58 619 -29 118
Periodens resultat -25 830 -8 995 -118 997 -86 630 64 483
Disponering fran RUR
Resultat efter disponering fran RUR
Semesterloneskuldens resultateffekt -54 588 -52 501 -2 965 377
Resultatets andel av skatter och generella stadsbidrag 34 % -1,2 % -39 % -28 % 22 %

Finansiell stabilitet

Kommunen har en i grunden stark finansiell stallning med bland annat stark soliditet och for aret en svag okning av
det nominella skatteunderlaget. Den senaste skatteunderlagsberdkningen visar att det reala skatteunderlaget under
2024 minskar med ca 1,4 procent jamfért med 2023.

Kommunens likviditet ar inte lika god som tidigare ar, till foljd av omfattande investeringar och att beslutet om 2024
ars budget ar negativ. Vid Iag likviditetsnivd kommer kommunen tillfalligt nyttja checkkredit och langfristig
nyupplaning kommer kravas under aret. Kommunkoncernens likviditet ar fortsatt relativt god tack vare fortsatt starkt
resultat under 2023.



Investeringar

Investeringsbudgeten ar 2024 &r beslutat till 450 mkr och ndmnderna har lamnat prognos att 320 mkr kommer att
upparbetas under aret. De storsta pagaende projekten ar om- och tillbyggnad av Christinaskolan samt nybyggnation
aldreboende Skogsgarden som planeras vara klart under 2024. Darutdver ar reinvesteringar i fastigheter och
Skolstruktur nagra storre poster.

Investeringsprojekt Prognos utfall 2024 (mkr)
Christinaprojektet 53
Skogsgardens dldreboende 46
Skolstruktur 38
Reinvestering fastigheter 35
Reinvestering, gator/vagar I

Naimnder

Styrelse och ndmnder redovisar sammantaget 6verskott mot budget per mars med 23,3 mkr (+19,6 mkr samma
period fg &r). Forandringen av utfallet jamfort mot samma period foregéende ar beror framst pd ej utbetalda medel i
centrala potter.

For helaret prognostiseras underskott med -62,8 mkr (-69,1 mkr helar 2023), varav socialndmnden -59 mkr och barn-
och utbildningsndmnden -5 mkr.

Se namndernas kommentarer nedan.

Prognos

Nettokostn Budget- Budget- budget- Budget-

ad Budget avvikelse avvikelse avvikelse avvikelse

tkr Jan-Mars Jan-Mars Jan-Mars Jan-Mars helar 2024 helar 2023

2024 2024 2024 2023

Kommunfullmaktige 1 365 2088 723 -77 0 723
Kommunstyrelsen 58 528 89 746 31219 26 678 602 1236
- Gemensamma ndmnder 14712 14 184 -528 -180 -2 802 -2 783
- KS gemensam 0 9755 9755 11 000 5900 6 580
- Kommunedningsforvaltningen 43816 65 807 21 992 17 858 -2 496 -2 561
Barn- och utbildningsnamnden 281 674 279 959 -1715 -2 558 -4 800 -13728
Fastighets- och servicenimnden 39 025 45 396 6371 -1 583 0 1285
Kultur- och fritidsnamnden 34743 36318 I 575 2251 0 38
Miljo- och tillsynsnamnden 2803 I 397 -1 406 -499 0 -168
Samhallsbyggnadsnamnden 62 396 63 540 1 144 44| 0 -14 063
- Markforsdljning 0 -999 -999 -326 0 4779
Socialndmnden 279 897 265 306 -14 591 -7 066 -58 574 -44 392
Gemensam kost- och servicenamnd -31 0 31 25 0 0
Gemensam raddningsnamnd 0 -3 -3 0 0 0
Gemensam 6verférmyndarnamnd 0 0 0 -1 0 0
Summa namnder/styrelse 760 401 783 747 23 347 19 611 -62 772 -69 069



Kommunfullméktige, revision och valnamnd

Kommunfullméktige, inklusive revision och valndmnd, redovisar samlat éverskott om 0,7 mkr per mars.

Storst verskott aterfinns inom valndamnden och forklaras av avvikelse mellan periodiserad budget och det faktum att
merparten av kostnaderna uppstar under hosten i samband med valet. Detta 6verskott forvantas inte kvarsta vid
arsskiftet. For helaret prognostiserar dessa verksamheter sammantaget en budget i balans.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar éverskott jamfort med budget for perioden januari-mars med 31,2 mkr. Overskottet pa
perioden forklaras till storsta del av centralt avsatta medel som ej upparbetats samt ej utbetalda kostnader i den
tillvaxtpolitiska reserven.

Pa helaret berdknas kommunstyrelsen prognos sammantaget till 0,6 mkr, varav KS centrala driftpott beraknas lamna
budgetoverskott pa 5,9 mkr. Kommunstyrelsen, exklusive Kommunstyrelsens centrala driftpott, har en arsprognos
om -5,3 mkr varav Piteds del av gemensamma namnder beréknas redovisa totalt underskott om -2,8 mkr.

Barn- och utbildningsnémnden

Barn- och utbildningsndmnden redovisar for perioden underskott om -1,7 mkr. Elevhélsan och forskolan redovisar
overskott. Politik, forvaltningsledning och stab samt grundskolan och gymnasieskolorna redovisar underskott. Fler
antal barn och elever i fristdende verksamheter inom och utanfér Pited kommun samt i andra kommuner an
prognostiserad ar framsta orsaken till underskottet pa évergripande niva. Inom grundskolan &r det
personalkostnaderna i form av stodpersonal for barn med behov av sarskilt stdd som bidrar till det negativa utfallet.

Helarsprognosen sitts till -4,8 mkr. Avdelningarna kommer géra en dversyn for att forsoka omfordela resurser och
aterhallsamhet rader kring inkop av material och laromedel for att uppna en budget i balans. Helarsprognosen &r
osaker med hansyn till olika faktorer, sésom barn- och elevantal i fristdende verksamheter och i andra kommuner
resten av aret, kostnader for barn och elever med sarskilt och extraordinart stéd och om rektorerna lyckas géra om
sina organisationer infor hostterminen. (Se Bilaga 3 for analys med ekonomisk redovisning per mars).

Fastighets- och servicendmnden

Fastighets- och servicendmnden redovisar dverskott for perioden med 6,4 mkr. Alla avdelningar visar dverskott. Med
anledning av att det ar tidigt pa verksamhetsaret och prognosen innehaller en del osékerheter for avdelning
fastigheter, bland annat rérande skador och underhall, prognostiserar namnden ett nollutfall pa helar.

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamnden redovisar éverskott for perioden med 1,6 mkr. | dverskottet ingar bland annat
innestaende investeringsbidrag till féreningar med egna anlaggningar. Parkens Gverskott hanfors till en vakant tjanst
som kommer att tillsattas i maj. Lindbacksstadion har lockat rekordménga besokare, mycket tack vare det nya
barnbandet. Uppdatering av kaféet, nya grillplatser och nystartad skiduthyrning har bidragit. Okad bestksfrekvens
innebar dock okat behov av underhall och fortsatt utveckling, vilket resulterar i hogre kostnader. Simhallarna &r
gamla och den genomfdrda forstudien visar att de &r i stort behov av renovering. Problem med bland annat
vattenrening och luftkvalitet har gjort att simhallarna fatt stanga i omgangar under perioden. Negativ ekonomisk
avvikelse for perioden hénfors framst till fordndring av semesterloneskulden med 0,8 mkr.

Namndens helarsprognos visar ett nollutfall. Minskning fran periodutfall till arsprognos beror dels pa att innestaende
medel kommer att utbetalas till féreningar med egna anldggningar. Anldggningarnas 6kade kostnader under
vintersasongen har ocksa en stor negativ inverkan pa arsprognosen.

Ingen forandrad mélbedémning da namnden beddmer att verksamheten bedrivs med god ekonomisk hushallning.

Miljo6 och tillsynsndmnden

Perioden visar underskott mot budget med 1,4 mkr. Underskottet minskas i takt med att ansoékningar/anmalningar
handléggs och tillsyn utfors. Tillsynsavgiften debiteras efter att tillsynen har utforts, dvs efterhandsdebitering.
Tillsynsarbetet gar i enlighet med tillsynsplanen och arsprognosen visar pa ett utfall i paritet med budget.

Samhéllsbyggnadsndmnden
Perioden visar 6verskott mot budget med 1,1 mkr. Vintervaghallningen visar hittills under &ret en positiv avvikelse
mot budget pa grund av liten nederbord.

Heldrsprognosen uppskattas till 0 mkr. Budgeten bedéms héllas tack vare priskompensationen pé& 16 mkr. Det
kvarstér dock utmaningar att halla budgeten for fardtjanst pa grund av underfinansiering. Aven lanstrafiken visar
hdga kostnader. For att parera detta kommer barmarksunderhéllet minskas.



Socialndmnden

Socialtjansten har per mars en budgetavvikelse om -14,6 mkr. Manga vard- och omsorgsverksamheter har fortsatt
hoga kostnader for personal och IFO har 6kade kostnader for placeringar béde avseende barn och vuxenmissbruk.
Arbetet med bemanningsekonomi och schemaldggning fortsatter under 2024. Prognos for helaret sétts till -58,6 mkr.
(se Bilagal och Bilaga 2 for analys, ekonomisk redovisning per mars samt ekonomisk handlingsplan).

Gemensam kost- och servicenamnd

Gemensam Kost- och servicenamnd Piteé - Luled redovisar 6verskott for perioden med 0,03 mkr, vilket beror pé att
kostnader for Luled kommuns ledamoter dannu inte ingdr i bokfort utfall utan faktureras namnden i december.
Namnden prognostiseras darfor att visa 6verskott fram till arets slut. For helar prognostiserar namnden ett nollutfall.

Namnden bygger pa sjalvkostnadsprincipen dar samverkans kommunerna betalar for deras faktiska kostnader.
Kommunerna a’conto debiteras manadsvis utifran faststalld budget och avrikning av under/overskott sker en géng
per ar i samband med arshokslutet.

Effekter/arsprognos per kostnadsbarare for de gemensamma namnderna: Kostnaderna for den gemensamma
namnden éverformyndarnamnd fordelas pa de tvd kommunerna Pited och Luled och prognosen for utfallet pa helar
per kommun bedéms for Piteds del till -0,2 mkr och for Luleds del +0,9 mkr

Gemensam overformyndarnamnd

Kommunerna Pited och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, dverférmyndarexpeditionen,
andelsmassigt utifran respektive kommuns invanare. Varje kommun finansierar helt sina respektive
uppdragstagare/stallforetradare.

Verksamheten har under aret bedrivits inom de ekonomiska ramar som namnden har beslutat om. Bedémningen for
helaret ar att verksamheten kan inte kan bedrivas inom given budgetram. Samhallsbyggnadsforvaltningen har i mars
2024 beslutat att omfordela de bidrag som tilldelats kommunen som avser beredskap fér mottagandet av ensam-
kommande asylsokande barn. Under en femtonarsperiod har Gemensam dverformyndarnamnd tagit del av detta
bidrag for att tacka kostnader for arvoden kopplat till de ensamkommande barnen. Darav berdknas underskott pa 0,3
mkr som bidragsdelen var.

Effekter/arsprognos per kostnadsbarare for de gemensamma namnderna: Kostnaderna for den gemensamma
namnden éverformyndarnamnd fordelas pé de tvd kommunerna Pited och Alvsbyn och prognosen for utfallet p&
helér per kommun beddms for Piteds del till -0,3 mkr och fér Alvsbyn del +- 0 mkr

Gemensam raddningsnamnd
Den gemensamma raddningsndmnden redovisar for perioden noll i budgetavvikelse, vilket &ven prognostiseras for
helaret. Intakter och driftkostnader foljer budget.

Kostnadsokningar pga inflation kopplat till avtal for 2024 blev lagre &n befarat. Positivt for verksamheten som inte
langre tilldelas medel for kostnadsokning kopplat till raddningspersonal i beredskap, ob-tillagg samt beredskaps- och
jourersattning det ar kostnadsokning uppkommer men for 2024 tilldelats engangsanslag for drift for en hogre
beraknad inflation. Okade kostnader p& material medfor en minskad képkraft vilket paverkar verksamheten negativt
sett till inkdp av material.

Dispensansokan kopplat till arbetstidsregler har inte behandlats i sin helhet av arbetstidsndamnden. Ett delbeslut som
mojliggor 24h tjanstgdring under semesterperiod har tagits av arbetstidsnamnden. Ett eventuellt negativt beslut pa
dispensansdkan kommer troligtvis medfora 6kade kostnader for verksamheten samt forsvara bemanning och
planering av verksamheten.

Effekter/arsprognos per kostnadsbarare for de gemensamma namnderna: Kostnaderna for den gemensamma
némnden 6verférmyndarnamnd férdelas pé de tvé kommunerna Pitea och Alvsbyn och prognosen for utfallet pa
helar per kommun bedéms for Piteas del till +- 0 mkr och for Alvsbyn del +- 0 mkr

Raddningstjansten verksamhet foljer uppsatta mal, handlingsprogram/planer och riktlinjer.



Strategiska omraden

Prioriterade mal

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Pited kommun hade 42 337 invanare den sista februari. Sedan arsskiftet har befolkningen minskat med 7 invéanare.
Utvecklingstendenserna Gverensstammer till stor del med analysen i arsredovisningen 2023. En svag
befolkningsminskning dar antalet i arbetsfor alder minskar samtidigt som gruppen 80+ okar.

Jamfort med de tvé forsta manaderna féregaende ar har bade antalet fodda och déda dkat nagot. Tidigt pé &ret ar det
svart att dra nagra storre slutsatser kring befolkningsforandringskomponenterna. Det finns ett stort inslag av
slumpvariation i en kommun av Piteds storlek. Hittills under &ret har dock inflyttningen fran évriga Norrbotten
minskat samtidigt som inflyttningen fran 6vriga lan 6kat nagot.

Skatteverket har i sitt regleringsbrev fatt i uppdrag att, tillsammans med Migrationsverket, utoka
bosattningskontrollerna av personer som saknar uppehéllstillstdnd men ar folkbokforda i Sverige. Det ar en
forklaring till att antalet utvandrade har dkat. For Piteds del har 10 invanare avregistrerats under 2024.

Under forsta kvartalet 2024 har SCB publicerat delomradesstatistik for ar 2023. Landshygdsbefolkningen minskade
med 51 invanare under 2023 samtidigt som befolkningen i Pitea stad (Pitea tatort plus Bergsviken) ckade med 28
invanare. Antalet fodslar foljde samma monster, en dkning i Pited stad men en minskning pa landshygden.

Pited kommuns namnder arbetar fortsatt, utifran sitt karnuppdrag, med aktiviteter som pa lang och kort sikt kan 6ka
befolkningen. Alltifran utveckling av ett rikt kultur- och fritidsliv till att erbjuda medféljande anstéllning inom
kommunen.

Befolkningsutveckling
2024 jan-feb 2023 jan-feb

Folkmingd 42 337 42 406
Fodda 68 56
Doda 75 58
Fodelsedverskott -7 -2
Inrikes inflyttningar 163 179
Inrikes utflyttningar 168 173
Flyttningsoverskott inrikes totalt -5 6
Invandringar 27 37
Utvandringar 21 15
Invandringséverskott 6 22
Justeringspost -1 18
Folkokning sedan arsskiftet -7 44

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndaringsliv och foretagande

Etableringsarbetet har fortsatt stort fokus och fler etableringsteam har skapats for olika geografiska
verksamhetsomraden. Ett tiotal skarpa forfragningar har inkommit under perioden. Informationsmaterial sésom
presentationsmaterial, intervjuer, film och grafik har utarbetats for exempelvis Hamnvikens verksamhetsomrade.

Under perioden har flera satsningar gjorts pa ungas entreprendrskap, forutom UF (Ung Foretagsamhet) s3 medverkar
Pited kommun i Ungdrive som erbjuder ungdomar méjligheten att starta eget foretag under sommarlovet. En
kommunal medverkan sker ocksa med “Blixtlaset” svenska Gymnasiemaésterskapet for innovatérer, en motesplats for
gymnasieskolor som vill satsa pa entreprendrskap.

Pited Business Tour och Pited Business Awards har genomforts for andra ret i rad. En vecka fylld av evenemang
med och for Piteés naringsliv, totalt medverkade 950 personer under foretagsbesoken och néringslivsgalan.



Ytterligare motesplatser har startats upp for natverkande och samverkan mellan foretag och kommunen, daribland
branschradet for Transport - & Akeribranschen, totalt finns nu fem branschréd som kontinuerligt ssmmanstrélar i det
gemensamma Naringslivsradet. Foretagshesok och upphandlingstréaffar har genomforts for utokad kontakt med
foretagen.

Move to Pited, inflyttarprojektet har bland annat stéttat upp Socialforvaltningens kompetensforsérjning genom
projektet "Provbo”, dir arbetssokande utanfér Norrland erbjuds statlig finansiering av boende och resor.

Ett stort antal sponsrings- och projektansdkningar har hanterats av Kommunstyrelsen, bland annat bifélls — Forstudie
for en 6kad forsorjningsformaga, Landsbygdsutveckling via Spira Mare och Pited Summer Games.

Pitea pradglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Information om jobbmajligheter till studerande pa SFI sker genom ett samarbete mellan socialnamndens
bemanningsenhet och samhallsbyggnadsnamndens arbetsmarknadsenhet. Detta véntas bidra till 6kad mangfald i
verksamheterna samt jamna ut skillnader i tillgang till ett kommande arbetsliv mellan manniskor med utlandsk
bakgrund och évriga medborgare. Det &r dven en metod for att underldtta senare rekrytering. Inom kultur- och
fritidsnamndens verksamhetsomrade kan namnas insatser for att utveckla aktiviteter och métesplatser for unga.
Utover redan befintlig verksamhet for unga, som vid Kaleido och biblioteken, &r Skol IF i kommunens
hogstadieskolor likasom Antligen fredag dar idrottshallarna éppnas for unga pa fredagskvéllar tva initiativ for att
utveckla motesplatser for unga. Pited ar en Fristadskommun och ar nu vard for sin tredje fristadsmusiker. SCBs
medborgarundersokning har visat pa forsamrade resultat bland annat for omradena delaktighet, inflytande, jamlikhet
och integration. Resultaten behéver analyseras vidare. Avdelningen Hallbar tillvaxt har ett uppdrag att arbeta fram
styrdokument for social héllbarhet samt ett program for medborgardialog. En ansokan om att Pited ska ingd i det
samiska forvaltningsomradet ar inskickad till regeringen. Ett 6ppet samradsmote med den samiska befolkningen har
genomforts och ett forslag till handlingsplan ska upprattas under varen 2024,

Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljoer

Planarbetet bedrivs langsiktigt med inriktning pa utveckling av omraden for bostader, verksamhetsytor och
infrastruktur. Bland aktuella omraden i fokus finns Nérdfjarden, dér ett arbete att ta fram detaljplan for del av
omradet nyligen har inletts. Den kommande Norrbotniabanan har bland annat foranlett fordjupad dversiktsplanering
for Norrfjarden och framtagande av en ny trafikstrategi. Arbete med ett planprogram for Sorfjarden pagar ocksa.

Kommunens tillvaxtambitioner behdver d&ven omfatta utveckling av kulturell infrastruktur, kulturellt utbud, gréna
miljoer och mojligheter till en aktiv fritid. Okade insatser gors for biologisk mangfald och for att motverka s.k.
invasiva arter. Inom miljéomradet drivs ett antal tillsynsprojekt, bland annat av atervinningsstationer,
skolor/férskolor, inomhusmiljén i flerbostadshus samt bygg- och rivningsavfall. Matsasongen for pollen har ocksa
dragit igang.

Av betydelse for malet ar arbetet for underhall i kommunens egna fastigheter. Har finns behov av att byta ut flertalet
komponenter, d& dessa har uppnatt sin tekniska livslangd. | nulaget 6kar antalet skador pa grund av eftersatt
underhall. | syfte att effektivisera och minska energiférbrukningen i fastigheter deltar verksamheten ett
utvecklingsprojekt for Al i fastighetssystem. Barn- och utbildningsndmnden driver ett aktivt samarbete tillsammans
med Fastighets- och servicenamnden for att sakerstalla tillgangliga lokaler med god arbetsmilj6. Dialog pagar om
nya forskolor och arbete med detaljplan for ny skola pa Stromnashojden.

Socialndmndens verksamhet bidrar fortsatt till trygga och attraktiva livsmiljoer genom stéd och hjélp till individer
och familjer i svara livssituationer. Arbetet kan bidra till att minska problem som kan leda till otrygghet i samhallet,
som t.ex. kriminalitet, missbruk, psykisk ohdlsa och arbetsloshet. R&ddningstjansten finns, utéver
utryckningsverksamheten och kontroll av brandskydd, tillganglig med rad, information och uthildning som starker
den enskildes mojligheter att skapa trygga miljoer.



Utvalda malkopplade nyckeltal

Nyckeltal Period Kvinnor ~ Min Totalt ;"oéz'zﬁrde
T‘: Inskrivna arbetslésa, ungdomar 18-24 ar % Mar 2024 4,6 % 7,1 % 6% <55%
Oppet arbetslosa, ungdomar 18-24 ar % Mar 2024 2,1 % 2,8% 2,5% <I,5%
Sokande i program, ungdomar 18-24 ar % Mar 2024 2,5% 4,3 % 3,5% <4 %
Antal inledda utredningar enligt SoL | I:I av barn och unga, 0-20  Mar 2024 68 66 134
ar (ackumulerat fran arskiftet)
"-1: Antal invanare Feb 2024 21018 21319 42 337 44 200
Arbetskraftens storlek 16-64 ar Feb 2024 11859 12 780 24 639 25 631
Fl Inskrivna arbetslosa, utrikesfodda 16-65 ar % Mar 2024 12 % 12,7 % 12,3 % <153 %
Oppet arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % Mar 2024 51 % 57 % 54 % <7,1 %
Sokande i program utrikesfodda 16-64 ar, % Mar 2024 6,9 % 7% 6,9 % <82 %
.‘:i Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Feb 2024 14,4 7 10,5 10,2
Personal
Nyckeltal Period Kvinnor Madn Totalt ;)ézlzﬁrde
Sjukfranvaro, % (ackumulerat 12 manader bakat) Feb 2024 7.3 % 4,8 % 6,8 % <5,5%
Andel heltidstjanster, % Feb 2024 90,4 % 91,6 % 90,7 % 295 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat 12 Feb 2024 335 349 166 443 501 791 <490 115
manader bakat)
Kvinnors 16n i forhallande till méans I6n, % Feb 2024 95,6 % 100 %




Personalanalys

| februari har kommunen 4 135 méanadsavlénade medarbetare, av dessa har 89 % en tillsvidareanstallning. Av
samtliga manadsanstéllda medarbetare har 90 % en heltidsanstallning, i princip samma andel for bade kvinnor och
man. Efter en host med minskad sjukfranvaro 6kar nu sjukfranvaron fran 6,6 % till 6,8 %, kvinnorna har 7,3 % och
mannen 4,8 %. Okningen sker bade for kvinnor och man, mannens sjukfranvaro 6kar lite for varje ménad och ar nu
hogre an vad den vanligtvis brukar vara. Sett till sjukfranvaron per manad &r det framfor allt sjukfranvaron i januari
och februari dar sjukfranvaron 6kar mest bade for kvinnor och man. Sjukfranvaron ar hogst bland kommunens
yngsta medarbetare (de upp till 29 ar) med 7,5 %, lagst sjukfranvaro har medarbetare mellan 30-49 ar med 6,1 %. Av
den totala sjukfranvaron ar 40 % langtidssjukfranvaro, det vill sdga franvaro langre an 59 dagar. Det ar en 6kning i
forhallande till forra &ret men under genomsnittet for riket (42 %).
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